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Ziel der Maßnahme
§45 SGB III (Maßnahmen zur Aktivierung und 
beruflichen Eingliederung. 
Heranführung an den Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt §45 Abs.1 Satz 1 Nr. 1 SGB III)

Zielgruppe/Zielsetzung
Um für jeden Bewerber den für ihn geeigneten 
Weg in den Arbeitsmarkt zu bestimmen, bedarf 
es eines Profilings und einer profilorientierten 
Sockelqualifikation, die die Vermittlung von 
grundlegenden Fachinhalten mit der Vermitt-
lung sozialer Kompetenzen und Verhaltensre-
geln und Motivation verbindet. Die Aktivierung 
und der Abbau sozialer Hemmnisse der Bewerber 
stellen die Hauptaufgabe dar.

Ziel der Maßnahme ist es, den Bewerbern 
durch den Abbau persönlicher Hemmnisse 
und die Vermittlung von fachlichen und sozialen 
Kompetenzen eine Orientierung für den beruf-
lichen Neueinstieg zu geben. 

Weiterhin ist das Ziel die Aktivierung und Un-
terstützung des Bewerberverhaltens, die Ori-
entierung am regionalen Arbeitsmarkt und die 
Entscheidungsfindung beim Perspektivwechsel.

Der Lehrgang richtet sich an interessierte 
Arbeitssuchende
• mit oder ohne Migrationshintergrund
• mit oder ohne Berufsabschluss
• mit oder ohne krankheitsbedingte 
  Einschränkungen
• und bereits teilweise qualifizierte Asylbewerber
• es gibt separate Gruppen für U25 und Ü25.

Laufzeit
• Durchführung in Teilzeit 
• 240 Unterrichtsstunden (UE) 
• 6 UE pro Tag (= 8 Wochen)
• Ein individueller Einstieg ist möglich

Inhalte u.a.
• Berufswegorientierung und -planung,
   Eingliederungsplanung, Berufseignung
• Arbeitsmarktorientierung 
• Kommunikationstraining, Selbstvermarktung,  
   Zeit- und Selbstmanagement 
• Aktivierung, Motivierung, Vermittlung von 
   sozialen Kompetenzen, Lebenshilfeplanung 
• Bewerbungscoaching, Erstellung passgenauer 
   Bewerbungsunterlagen 
• Planung neuer beruflicher Ziele und Impulse, 
   Kompetenzfeststellung, Erfahrungsaustausch
• Erarbeitung von berufskundlichen und 
   berufsrelevanten Informationen zum 
   zukünftigen Arbeitsbereich sowie 
   Festigung der vorhandenen Kenntnisse 
• Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche, 
   Stil- und Typberatung, Gesundheitsprävention 
• bei Bedarf Erprobung bei einem Arbeitgeber

Es kommen verschiedene Methoden zum 
Einsatz wie:
• Kompetenzfeststellungsverfahren
• Persönlichkeits- und Verhaltenstraining
• Beratungs- und Gesprächsangebote
• Coaching
• Einzelfallbesprechung
• Gruppengespräche

Abschluss
Zertifikat mit Lehrinhalten sowie Kurzbericht 
für den Kostenträger

Kontakt
Tel: 030 - 887 134 60
E-Mail: info@lub-akademie.de

Joachimsthaler Straße 15
Haus Metropole, 9. Etage
10719 Berlin
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* Die Prämie kann nur bei erfolgreichem Kursstart und 
erfolgreichem Maßnahmeabschluss (Zertifikat) gewährt 
werden.
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